
Chap 1, p.9 - Quand le temps d’une idée est venu, nous sommes nombreux à l’avoir car elle émerge en
même temps que les problèmes qu’elle vise à résoudre.

Chap 1, p.9 - Les bonnes idées ne se font pas voler, elles volent déjà de leurs propres ailes !

Chap 1, p.9 - Construire un bon produit c’est souvent s’inspirer de ce qui se fait de bien, en y ajoutant
ce que l’on fait de mieux.

Chap 1, p.15 - Peut-être devrions-nous inventer le mot « écheler » pour éviter l’anglicisme « scaler »,
très utilisé aujourd’hui dans le domaine des nouvelles technologies !

Chap 2, p.32 - BlaBlaCar, c’est un peu l’auto-stop en Technicolor.

Chap 2, p.39 - L’apparition des profils d’interaction en ligne [est] pour la confiance ce que l’invention
du téléphone [a] été pour nos modes de communication: une rupture spatiale et temporelle, nous
reliant à tout le monde instantanément, et sans déplacement.

Chap 2, p.39 - La marque porte la confiance !

Chap 2, p.45 - La moitié de la réussite c’est l’envie d’y arriver. L’autre moitié c’est le travail.

Chap 2, p.48 - La confiance est le moteur de l’économie, car elle permet les échanges.

Chap 2, p.48 - Une grande partie de nos motivations individuelles pour construire de belles choses
vient du sentiment de liberté qui découle de la satisfaction d’agir en adéquation avec ses convictions.

Chap 3, p.64 - En s’imaginant qu’aujourd’hui est notre dernier jour, l’important devient immédiatement
urgent, et remplace l’urgent non important.

Chap 3, p.65 - Il ne faut pas confondre un produit qui répond à un besoin, et un produit qui crée une
envie !

Chap 3, p.65 - Accepter de répondre immédiatement à toutes nos envies, c’est anéantir la capacité du
temps à nous aider à écarter l’inutile.

Chap 3, p.72 - Il vaut mieux construire une petite machine s’adressant à un grand problème qu’une
grande machine sans problème à résoudre !

Chap 3, p.72 - Un bon produit c’est comme un toboggan : on ne parle pas de lui, mais du plaisir qu’il
nous procure.



Chap 4, p 84 - [Un modèle économique], c'est la petite pépite, le petit diamant de logique au centre
d’un produit ou d’un service utile, qui le pérennise.

Chap 4, p 90 - La seule manière de savoir si un bateau flotte, c’est de le mettre à l’eau et non de se
contenter de l’imaginer sur papier.

Chap 4, p 93 - Face à une vraie difficulté, je dirais qu’il y a deux solutions possibles: soit chercher si
d’autres l’ont déjà rencontrée et voir comment ils s’en sont sortis, soit si l’on semble vraiment seul
devant l’adversité, se demander « Que ferait Batman à ma place? ! ».

Chap 4, p.96 - Les seules sociétés qui progressent sont celles qui ont bien assimilé le concept de sunk
cost, les coûts irrécupérables. Les autres investissent sur le passé, jusqu’à ce que le présent les
chasse.

Chap 4, p.96 - Le plus important n’est pas toujours le choix que l’on fait, mais ce que l’on fait de son
choix.

Chap 5, p.117 - Nous avons adopté un principe simple lors de nos levées de fonds: une levée, un
objectif.

Chap 5, p. 118 - La vision peut être large, noble et lointaine, mais chaque succès doit venir valider
l’objectif précédent et cranter la croissance étape par étape.

Chap 5, p. 123 - Un euro apporté par un bon investisseur en vaut deux !

Chap 6, p.134 - L'entrepreneur est sa propre petite main !

Chap 6, p. 138 - Je m’entoure de gens très sérieux, pas de gens qui se prennent au sérieux.

Chap 6, p. 150 - L’entrepreneuriat est tout de même une belle école de l’humilité, car pour une chose
que l’on voit marcher, il faut bien se rendre compte que l’on en a essayé des dizaines d’autres qui n’ont
pas fonctionné.

Chap 7, p.168 - Venir partager ses problèmes, d’accord, mais on doit aussi apporter des pistes de
résolution, ou des options parmi lesquelles choisir.

Chap 7, p.167 - Pour vraiment passer une équipe à l’échelle, il faut une culture de la responsabilisation.

Chap 7, p.175 - Un principe qui ne vit pas dans l’entreprise n’est qu’un panneau accroché au mur.



Chap 7, p.176 - Il y a deux expériences qui sont sources d’apprentissage: la sienne et celle des autres.
Apprendre de l’expérience des autres est beaucoup plus rapide, et moins douloureux.

Chap 7, p.177 - Nous avons adopté un principe simple lors de nos levées de fonds: une levée, un
objectif.

Chap 7, p.178 - Marcher ensemble ne s’improvise pas. C’est sur une culture solide que se bâtit une
communauté.

Chap 8, p.194 - Il n’y a pas de meilleure vitesse que l’arrêt pour changer de direction !

Chap 8, p.195 - Chaque crise ouvre un passage secret vers le futur.

Chap 8, p.200 - On devrait parler de « sauver l’humanité » plutôt que de « sauver la planète », cela
accélérerait la prise de conscience.

Chap 8, p.206 - Aligner ce que l’on fait avec qui l’on est, jouer son rôle sans jouer un rôle, c’est
exactement cela, vivre sa mission.


